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 سوال ردیف
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم

1 
ن م مم یرا چگونه ارز منعقدد ه  م مددن     قرارداد  نحوه اجرای  

   ؟ کن

     

 از نحوه  رخورد کنر  رمن  ه چه م زان رضنیت داری ؟  2
     

3 
از آگددن م رنددننم میددهوی ددت  ددنی اجنکنرم   کنن نر   آیددن 

 رضنیت داری  ؟    نم  نی زییت مح طم   ایکنم  ه اشت

     

        ؟رضنیت داری  نحوه آزادننزی تضنم   طبق مفند قراردادآین از  4

       ؟یدار تی رداخت  ن رضن ماز  نزه زمنن نیآ 5

6 
 شددننیدر حفظ ا م  نددع نفعننیاز ذ کنرنددننن   تیاز حکن نیآ

  ؟یدار تیرضن

     

7 
 یادار ی ن ت در  عنی م گ   رن ت ف نددررت ک ک زان از م نیآ 

  ؟یدار تیرضن

     

       ؟یدار در قرار داد نی آین ه را  مج د ی ه  ک نر لیتکن نیآ 8

9 
مشدد تنب  ه  جود آم ه از نحوه حل    گ ری چددنیو   آیا از ا 

 رضنیت داری  ؟نکت کنر رمن 

     

11 
  قن ل دنددنرب  ودن  نددنند د یت  تینددن ت  عنینحوه از  نیآ 

  ؟یدار تیرضن  کنن نران  ی را

     

11 
ننیت ننند منننب جهت  راخوان در  نحوه اطتنع رنددننم از  نیآ

  ؟یدار تیرضن /مننقصه  هی/مزایکنن نر   خصوصد یت در

     

12 
ر د کنرکننن   رنددنل   نحوه  ننددیگویم میاز احنرام   ت ر نیآ

  ؟یدار تیرضن اداری  زمنن 

     

 را طه کنری  نویی   ؟ ادامه   کنر ر ن   هبود خصوص در را خود   شنهنداب

 

 

 

 

 

 

 :پیمانکار/ تامین کننده محترم

با سـلام و عرض خسته نباشید ، خواهشمند است جهت بـهبود در روابط فیمابین و افزایش سطح کیفیت، ما را از نظرات 

 . ذیل ، یاری فرمایید و سازنده خود با پاسخ دهی واقعی به سوالات ارزشمند

 


